UNIMED PORTO ALEGRE - SOCIEDADE COOPERATIVA DE TRABALHO
MEDICO LIMITADA

CAPITULO |
DAS CARACTERISTICAS

Art. 1° - UNIMED PORTO ALEGRE - SOCIEDADE COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO LIMITADA, com a sigla UNIMED PORTO ALEGRE,
constituida em 23 de dezembro de 1971, rege-se pelo presente Estatuto e
disposicdes legais vigentes, tendo:

| - sede e administracdo em Porto Alegre e Férum Juridico na Comarca de
Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul;

Il - area de acdo nos municipios de Porto Alegre, Alvorada, Arroio do Sal,
Balneério Pinhal, Cachoeirinha, Canoas, Capao da Canoa, Capivari do Sul,
Carad, Cidreira, Dom Pedro de Alcantara, Esteio, Glorinha, Gravatai, Imbé,
Itati, Mampituba, Maquine, Morrinhos do Sul, Mostardas, Nova Santa Rita,
Osorio, Palmares do Sul, Santo Antbnio da Patrulha, Sapucaia do Sul,
Tavares, Terra de Areia, Torres, Tramandai, Trés Cachoeiras, Trés
Forquilhas, Viaméao e Xangrila, todos no Estado do Rio Grande do Sul;

lll - prazo de duragdo indeterminado e ano social com inicio em I° (primeiro)
de janeiro e término no dia 31 (trinta e um) de dezembro do ano civil.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2° - A sociedade objetiva, com base na colaboracao reciproca a que se
obrigam seus sOcios, a promover:

| - 0 estimulo, o desenvolvimento progressivo e a defesa de suas atividades
de carater comum;

Il - a eliminagcdo de qualquer forma de intermediacdo econbmica, na
prestacdo de servicos do médico ao paciente, seja a mesma realizada
através de sociedades mercantis, civis ou filantropicas.

8 1° - A Cooperativa, conforme sua finalidade social e de acordo com seu
objetivo, podera:

a) firmar, em nome de seus sOcios, contratos e convénios de assisténcia
médica, com pessoa fisica e juridica, executaveis pelos sécios em clinicas,
consultorios, hospitais, laboratérios e outros foros de atendimento médico;

b) adquirir, na medida em que o interesse social aconselhar, bens moveis e
imoveis necessarios a prestacdo dos servicos médicos de seus soécios,
podendo transferi-los aos ultimos, por preco de custo;

C) representar e dar quitacdo, em nome do quadro associativo, ha execugao
de contratos, convénios e protocolos, junto a pessoas fisicas e juridicas em
geral, bem como perante hospitais, laboratérios e outras entidades de
servicos afins;
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d) participar de sistemas de assisténcia social em integragdo com o0s
programas estatais na area previdenciaria publica, procurando o
aperfeicoamento desse sistema.

8 2° - A Cooperativa observara que, nos desempenhos profissionais de seus
sécios, seja rigorosamente obedecido o Codigo de Etica Médica.

8 3° - A Cooperativa podera, desde que estas ndo intermedeiem
economicamente a prestacdo de servicos meédicos, participar de sociedades
ndo cooperativas, publicas ou privadas, em carater excepcional, visando ao
atendimento de objetivos acessorios ou complementares.

8§ 4° - A Cooperativa efetuard suas operagcdes sem qualquer objetivo de
lucro.

8§ 5% - Salvo por imposicédo legal, fica vedado a Cooperativa empregar
médicos para exercer atividade assistencial ou de auditoria.

CAPITULO IlI
DOS SOCIOS

SECAO | - DOS DIREITOS E OBRIGACOES

Art. 3° - Poderdo associar-se na Cooperativa, salvo impossibilidade técnica
de prestacdo de servigcos por parte desta, todos os médicos que preencham
as condigOes previstas nos paragrafos abaixo:

8§ 1° - Concordancia com os termos do Estatuto Social e inexisténcia de
atividade colidente ou prejudicial e com a exercida pela Cooperativa.

8 2° - Livre disponibilidade de seus bens.

8 3° - Inscricdo no Conselho Regional de Medicina e possibilidade de
exercicio profissional, de forma autébnoma e liberal, de acordo com a
legislacdo vigente no Pais.

8 4° - Inscricdo como profissional autbnomo junto ao Municipio de seu
exercicio profissional, com a prova de qualidade de contribuinte do Imposto
sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) a como segurado autdbnomo
perante a Previdéncia Social Publica, bem como compromisso formal de
comprovar tais dados na periodicidade e do modo que o Conselho de
Administragao da Cooperativa determinar.

8§ 5° - Habilitacho como médico e, conjuntamente, habilitagdo como
especialista, na conformidade dos critérios técnicos estabelecidos pela
Associagdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina.

8 6° - Condicbes de prestacdo de servicos na qualidade de profissional
liberal e autbnomo, num dos municipios que integram a area de acdo da
Cooperativa.

§ 7° - Compromisso de nao ser proprietario, socio, credenciado ou prestador
de servicos de pessoa fisica ou juridica de qualquer natureza (civil,
comercial, publica ou privada), que explore, direta ou indiretamente, contanto
que com fins econdémicos, o trabalho médico, ressalvadas, na condi¢cdo de
empregado, as hipéteses de contrato de trabalho devidamente formalizado
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por escrito e a vinculagdo aos servicos de diagnosticos, terapia e prontos-
SOCOITO0S.

8 8° - Auséncia de assentamentos anteriores, na Cooperativa, ou em outras
do Sistema Unimed, de aplicacdo de penas disciplinares de natureza grave,
ou de exclusdo, na hipotese prevista no inciso lll do art.13, do Estatuto
Social, ou ainda de conduta prejudicial aos interesses da Cooperativa, a
critério do Conselho de Administracdo, com possibilidade de recurso do
candidato para a Assembléia Geral Ordinaria.

8 9° - A impossibilidade técnica de prestacdo de servico, de que trata o
"caput" deste artigo, bem como todo o processo de associagédo, observados
0s itens estatutarios, serdo regulamentados em norma regimental interna da
Cooperativa, a qual assegura a competéncia do Conselho de Administragéo
para decidir sobre o assunto, estabelecendo parametros de admissao que
levem em conta, respeitando a ordem de inscricdo, se tecnicamente ha
espaco profissional e econbmico, assim como critérios geogréficos e de
especialidade conforme a atuagdo médica cooperativada.

Art. 4° - O processo de associacdo obedecerd aos seguintes tramites:

| — 0 candidato deve apresentar sua proposta, comprovando os requisitos
previstos no art. 3° deste Estatuto, na forma que Ihe for determinada pelo
Conselho de Administracéo;

Il — O candidato deve ser apresentado por trés sécios, todos soécios, no
minimo, h& cinco anos;

Il — O candidato, que apresentar a documentacédo solicitada de forma
considerada correta, devera realizar curso de nocbes essenciais do
Cooperativismo e do Cooperativismo médico, que poderd ter caréater
avaliatério, na forma com que o mesmo for regulamentado pelo Conselho de
Administragéo da Cooperativa,

IV — Concluido o curso, serd a proposta apreciada pelo Conselho de
Administracdo e, sendo aprovada, 0 ingresso na sociedade, em estagio
probatorio, sera formalizado com a assinatura, pelos sécios, ou por quem o
mesmo nomeie como procurador especifico, do Livro de matricula da
Sociedade.

§ 1° - Os dois primeiros anos de participacdo dos socios serdo considerados
como de estagio probatério, com o cumprimento das obrigagcbes previstas
por norma do Conselho de Administragcdo, sendo, ao final deste periodo, por
este 6rgdo avaliadas as condicdes de sua continuidade como sécio da
Cooperativa.

§ 2° - A denegacao da proposta sera participada, ao candidato, por escrito,
em documento oficial da Cooperativa.

Art. 5° - O nimero maximo de socios serd ilimitado, mas em hipétese
alguma podera decrescer de vinte médicos, expressamente vedada a
admissao de pessoas juridicas.

Art. 6° - Cumprindo o que dispdem os artigos anteriores, adquire o sOcio
todos os direitos e obrigacOes decorrentes da lei, do presente Estatuto e das
deliberacdes tomadas pelo Conselho de Administracdo e pela Assembléia
Geral, no ambito de suas competéncias.

3

PDF Creator - PDF4Free v2.0 http://www.pdf4free.com


http://www.pdfpdf.com/0.htm

Art. 7° - S&o direitos do sécio:

| - realizar, junto com a cooperativa, todas as operacdes que constituam
objeto e finalidade desta;

Il - participar das assembléias gerais, discutindo e votando os assuntos que
nela forem tratados, salvo se estiverem nas situacdes previstas no § 2° do
art. 18 e art. 25, todos deste Estatuto;

lIl - votar e ser votado para 0s cargos sociais, respeitadas as disposi¢coes do
art. 32 e caput do art. 35, do presente Estatuto;

IV - propor, ao Conselho de Administragdo e a Assembléia, as medidas que
julgar de interesse social,

V - examinar, na sede social em qualquer tempo, o Livro de Matricula;

VI - solicitar ao Conselho de Administragéo, por escrito, a qualquer tempo,
demisséo da Cooperativa;

VIl - solicitar ao Conselho de Administragéo, por escrito, esclarecimentos
sobre as atividades da Cooperativa, podendo, ainda, no més que anteceder
a Assembléia Geral Ordinaria, examinar os livros contdbeis e demais
documentos relacionados com o exercicio social em encerramento;

VIII - participar das sobras liquidas do exercicio, na propor¢cdo dos servi¢cos
gue Ihe forem prestados pela Cooperativa, salvo deliberacdo em contrario da
Assembléia Geral, bem como receber adiantamentos por conta destas
sobras, na forma e periodicidade fixadas pelo Conselho de Administragao.

Art. 8° - Obriga-se o sdcio a:

| - integralizar as quotas-partes de capital social que subscreveu, nos limites
impostos nesse Estatuto, e contribuir com o rateio dos prejuizos, despesas
administrativas e operacionais, na conformidade das disposi¢cOes
estatutarias e deliberativas da sociedade;

Il - cumprir as disposicdes legais e estatutarias, respeitando as resolugdes
tomadas pelos 6rgados dirigentes e deliberativos da sociedade;

[l - cumprir pontualmente seus compromissos sociais, entre eles o de
prestar atendimentos médicos, quando solicitados pelos beneficiarios da
assisténcia médica cooperativada, conforme obrigagdes contratuais que a
cooperativa assinar, nos termos da alinea “a”, § 1° do art. 2° deste estatuto;
IV - prestar a Cooperativa esclarecimentos relacionados com as atividades
que lhe facultaram associar-se a todas as outras julgadas de interesse
social, especialmente a respeito dos atendimentos quantificadores de sua
participacdo nos resultados societarios;

V - ndo prestar, na qualidade de proprietario, associado ou credenciado,
direta ou indiretamente, servigos a pessoas fisicas ou juridicas de qualquer
natureza que explorem o trabalho médico com objetivos econémicos ou
politicos, ressalvados os vinculos com as entidades de previdéncia social
publica na condicdo de empregados, os contratos de trabalho devidamente
formalizados por escrito e a participagdo, como sOcio ou proprietario, em
servicos auxiliares de diagnésticos, terapia e prontos-socorros;

VI — ndo fazer cobranga de qualquer valor, direta ou indiretamente, dos
clientes dos planos de saude da Cooperativa, relativo a procedimentos e
servicos com cobertura contratual, salvo quando o usuério optar por
acomodacéo superior e diversa da prevista no contrato;
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VII — ndo discriminar ou atender os beneficiarios da cooperativa de forma
distinta daquela dispensada aos clientes vinculados a outra operadora ou
plano.

Art. 9° - O sdcio responde, subsidiariamente, pelas obrigagBes contraidas
pela Cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes de
capital social por ele subscrito e 0 montante das perdas que lhe cabem na
proporcao das operagdes que realizar com a Cooperativa, perdurando essa
responsabilidade, para o demitido, eliminado ou excluido, até a realizacao da
Assembléia Geral em que forem aprovadas as contas do exercicio social em
gue se deu a retirada.

8 1° - Os socios demitidos, eliminados ou excluidos respondem pelo
montante das perdas sociais e despesas que |he couberem com a
administracdo da sociedade, relativas ao exercicio social em que se deu a
sua retirada.

8 2° - A responsabilidade do s6cio somente podera ser invocada depois de
judicialmente exigida a da Cooperativa.

Art. 10 - As obrigacdes do soécio falecido, contraidas com a Cooperativa,
oriundas de sua responsabilidade como so6cio, em face de terceiros, passam
aos herdeiros, prescrevendo, porém, apés um ano do dia da abertura da
sucessao.

Pardgrafo uUnico - Os herdeiros do soécio falecido tém direito ao capital
social integralizado e demais créditos pertencentes ao extinto.

SECAO Il - DA DEMISSAO, ELIMINACAO
E EXCLUSAO

Art. 11 - A demissdo do sOcio, que ndo podera ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido e sera requerida ao Presidente, sendo por este
levada ao Conselho de Administragcdo em sua primeira reuniao e averbada
no Livro de Matricula, mediante o termo assinado pelo presidente.

Pardgrafo uUnico: Caso o cooperado peg¢a demissdo quando estiver
respondendo por processo técnico-disciplinar, a demissédo nédo seré obstada,
efetuando-se, contudo, o registro de suspensdo do processo em sua ficha de
matricula. Na eventualidade do médico solicitar o reingresso na cooperativa
a admissado, além dos tramites estabelecidos no § 5° do art. 14, ficara
condicionada a retomada do processo técnico-disciplinar, com a aplicacao
das sancdes cabiveis.

Art. 12 - A eliminagdo do sécio, que sera aplicada em virtude da infragdo da
lei ou deste Estatuto, sera feita por decisdo do Conselho de Administracao,
depois de notificagdo ao infrator. Os motivos que a determinaram deverao
constar no termo lavrado no Livro de Matricula assinado por membro da
Diretoria Executiva.

§ 1° - Além de outros motivos, o Conselho de Administragdo podera eliminar
o sécio que:
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| - vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou
gue colida com os seus objetivos;

Il - houver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais causados por sua
acao ou Omissao;

lIl - depois de notificado, voltar a infringir disposi¢des da lei, deste Estatuto,
das resolucdes ou deliberacdes da Cooperativa.

§ 2° - Copia auténtica da decisdo serd remetida ao interessado, por
processo que comprove as datas da remessa e do recebimento.

8 3° - O atingido podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data do recebimento, interpor recurso com efeito suspensivo até a primeira
Assembléia Geral.

Art. 13 - A exclusao do sdcio seré feita:

| - por morte,

Il - por incapacidade civil ndo suprida;

Il - por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou
permanéncia na Cooperativa, especialmente com a inobservancia do
preceituado no art. 39,

IV — registro de producdo inexistente durante dois exercicios sociais,
segundo critérios a serem criados por resolucdo especifica do Conselho de
Administragéo;

V — avaliacao insatisfatéria, segundo critérios a serem criados por resolugéo
especifica do Conselho de Administracdo, durante o periodo de estagio
probatorio.

Art. 14 - Em qualquer caso, como nos de demissao, eliminagéo ou excluséo,
0 sOcio tera direito, exclusivamente, a restituicdo do capital que integralizou
e das sobras que lhe tiverem sido registradas, obrigando-se com as
despesas cabiveis e 0s prejuizos porventura suscetiveis de rateio, no
exercicio.

8§ 1° - A restituicdo de que trata este artigo somente podera ser exigida
depois de aprovado, pela Assembléia Geral, o balan¢co do exercicio em que
0 socio tenha sido desligado da Cooperativa.

§ 2° - A Administracdo da Cooperativa podera determinar que a restituicao
desse capital seja feita em 12 parcelas iguais e mensais, a partir do
exercicio financeiro que se seguir aquele em que se deu o desligamento.

§ 3° - Ocorrendo demissdes, eliminacdes ou exclusdes de socios em numero
tal que as restituicbes das importancias referidas possam ameacar a
estabilidade econdémico-financeira da Cooperativa, esta podera devolvé-las
mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

8§ 4° - As obrigacdes do socio perduram para os demitidos, eliminados ou
excluidos, até que sejam aprovadas pela Assembléia Geral as contas do
exercicio em que o socio deixou de fazer parte da sociedade.

§ 5° - O pedido de reingresso de socio eliminado ou excluido, em funcéo da
perda de requisito de permanéncia motivada pela inobservancia do
preceituado no 8 7° do art. 3° e inciso V do art. 8° deste Estatuto, uma vez
instruido pelo Conselho de Administracdo, ter4 sua apreciacéo realizada por
Assembléia Geral instalada com o prazo minimo de oito meses da data em
que o Conselho concluir pela regularidade formal dos documentos
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apresentados, salvo deliberacdo, de metade mais um dos conselheiros, no
sentido de apreciacao Assemblear em prazo mais curto.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 15 - O capital da Cooperativa, representado por quotas-partes, nao tera
limite quanto ao maximo, variard conforme o numero de quotas-partes
subscritas, ndo podendo ser inferior a R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais)
sendo variavel, para efeitos exclusivos de integralizagdo, na mesma
expressdo percentual que variar a Unidade de Trabalho Médico da
Cooperativa(UTM).

§ 12 A quota-parte, no valor de R$ 20,00(vinte reais), € indivisivel,
intransferivel a ndo-sécios, ndo podendo ser negociada de modo algum,
nem dada em garantia, tendo sua subscricdo, realizagéo, transferéncia e
restituicao escriturada no Livro de Matricula.

8§ 2° - As quotas-partes de capital social somente poderédo ser transferidas
para outro sécio apdés integralizadas, em virtude de demisséo, eliminacao ou
exclusao do quadro social do cedente, ndo podendo o cessionario, na data
da transferéncia, encontrar-se em mora com a integralizacdo de suas
guotas-partes.

§ 3% O sOcio que ingressar apés a reforma estatutaria de 23 de janeiro de
2008 integralizara suas quotas a vista, de uma so vez, ou em 48 (quarenta e
oito) prestacfes mensais sucessivas e atualizadas, independente de
chamada, consoante dispuser o Conselho de Administracéo.

8 4°- A Cooperativa podera solicitar do sécio notas promissorias ou emitir
outro titulo de crédito no valor das mensalidades em que parcele sua
integralizacdo, reservando-se o direito de transferir os referidos titulos ou da-
los em garantia.

Art 16 - O sécio, ao ingressar na Cooperativa, deve subscrever, no minimo,
2.000 (duas mil) quotas-partes, podendo realizar, no maximo, 1/3 (um terco)
do capital social da Cooperativa.

Paradgrafo Unico - A Cooperativa retera dos adiantamentos das sobras
liquidas dos soécios, o valor necesséario a integralizacdo de suas quotas-
partes em atraso, até o percentual maximo de 10% (dez por cento) desses
valores.

CAPITULO V
DAS ASSEMBLEIAS

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 - A Assembléia Geral dos soécios, ordinaria e extraordinaria, é o
orgao supremo da Cooperativa; dentro dos limites da lei e deste Estatuto
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tomara qualquer decisdo de interesse da sociedade e suas deliberacdes
vinculam a todos, ainda que ausentes e discordantes.

Art. 18 - A Assembléia Geral sera convocada e dirigida pelo presidente,
apos deliberagdo do Conselho de Administracéo.

8 1° - Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem
motivos graves e urgentes ou, ainda, por 1/5 (um quinto) dos soOcios em
pleno gozo de seus direitos sociais, ap0s uma solicitacdo ndo atendida,
dirigida ao Conselho de Administracao.

§ 2° - N&o poderé participar da Assembléia Geral o s6cio que:

a) tenha sido admitido apds sua convocacéo;

b) que esteja suspenso por infringir deveres estatutarios;

c) tenha aceitado estabelecer vinculo empregaticio com a Cooperativa, até a
aprovacédo, pela Assembléia Geral, das contas do exercicio social em que
tenha deixado as funcdes.

Art. 19 - As Assembléias Gerais, quando versarem sobre matéria eleitoral,
serdo convocadas com antecedéncia minima de sessenta dias para a
primeira convocacdo, de uma hora para a segunda e uma hora para a
terceira. Na hipétese de ndo versarem sobre matéria eleitoral, a primeira
convocacdo poderd realizar-se com antecedéncia minima de dez dias.
Paragrafo unico - As trés convocagfes poderdo ser feitas num unico edital,
desde que dele constem, expressamente, 0s prazos para cada uma delas.

Art. 20 - Nao havendo quorum para a instalacdo da Assembléia convocada
nos termos do artigo anterior, serd feita uma nova convocagdo, com
antecedéncia minima de dez dias.

Paragrafo Unico - Se ainda assim ndo houver quorum para a sua
instalacdo, serd admitida a intengéo de dissolver a sociedade, convocando-
se Assembléia Geral para deliberar exclusivamente sobre o assunto.

Art. 21 - Nos editais de convocacdo das Assembléias Gerais deverado
constar:

| - a denominagao da Cooperativa, seguida da expressédo "Convocagéo da
Assembléia Geral", ordinéria ou extraordinaria, conforme o caso;

Il - o dia e a hora da reunido, em cada convocagao, assim como o0 endereco
do local de sua realizacdo, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da
sede social;

lll - a seqUéncia ordinéria das convocacoes;

IV - a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacoes;

V - 0 numero de sécios existentes na data da sua expedicdo, em condi¢des
de voto, para efeito de calculo do quorum de instalag&o e deliberacéo;

VI - a assinatura do responsavel pela convocacao.

8 1° - No caso de a convocacao ser feita por socios, o edital serd assinado,
no minimo, pelos cinco primeiros signatarios do documento que a solicitou.

§ 2° - Os editais de convocacdo serdo afixados em locais visiveis das
dependéncias mais comumente freqientadas pelos sdcios, publicados em
jornal e comunicados por circulares aos sOcios.
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8 3° - O(s) jornal(is) escolhido(s) sera, preferentemente, de propriedade da
Cooperativa, além de um dos jornais de maior circulacdo da area de acédo da
Unimed Porto Alegre.

Art. 22 - E da competéncia das Assembléias Gerais, ordinarias ou
extraordinarias, a destituicio dos membros do Conselho de Administragéo,
Fiscal ou outros.

Pardgrafo Unico - Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a
regularidade da administracdo ou fiscalizagdo da sociedade, poderad a
Assembléia designar administradores e conselheiros provisorios, até a posse
dos novos, cuja elei¢do se efetuara no prazo de sessenta dias.

Art. 23 - O quorum para a instalacdo de Assembléia é o seguinte:

| - dois tercos do numero de soécios, em condi¢cdes de votar, em primeira
convocacao;

Il - metade mais um dos sécios, em segunda convocacao;

lIl - minimo de dez sécios, na terceira convocagao.

Paragrafo unico - para efeito de verificacdo do quorum de que trata este
artigo, o nimero de soOcios presentes, em cada convocacao, verificar-se-a
por suas assinaturas, seguidas dos respectivos numeros de matricula,
postas no Livro de Presencgas.

Art. 24 - Os trabalhos da Assembléia Geral serdo dirigidos pelo presidente,
auxiliado pelo superintendente e assessores da Cooperativa, sendo por
aqueles convidados a participar 0os ocupantes de cargos sociais presentes.

8 1° - Na auséncia do superintendente da Cooperativa, o0 presidente
convidara outro socio para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata.
8 2° - Quando a Assembléia Geral ndo houver sido convocada pelo
Presidente, os trabalhos serdo dirigidos pelo sécio escolhido na ocasido e
secretariados por outro convidado por aquele, compondo a mesa dos
trabalhos os principais interessados na sua convocacao.

Art. 25 - Os ocupantes de cargos sociais, Como quaisquer outros socios, ndo
poder&o votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira
direta ou indireta, entre os quais os de prestacédo de contas, mas néo ficarao
privados de tomar parte nos respectivos debates.

Paragrafo unico - O impedimento de que trata o presente artigo, caso néao
seja espontaneamente acusado, sera previamente votado pelos demais
membros da assembléia, por proposta de qualquer dos conselheiros.

Art. 26 - Na Assembléia Geral em que forem discutidos os balancos de
contas, o presidente da Cooperativa, logo ap6s a leitura do relatorio do
Conselho de Administracdo, das pecas contabeis e do parecer do Conselho
Fiscal, solicitard ao plenario que indique um soOcio para coordenar 0s
debates e a votacdo da matéria.

8§ 1° - Transmitida a direcdo dos trabalhos, o presidente, conselheiros,
superintendente e assessores deixardo a mesa, permanecendo no recinto a
disposicdo da Assembléia, para os esclarecimentos que I|hes forem
solicitados.
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8 2° - O coordenador indicado escolherda, entre os s6cios, um secretario "ad-
hoc" para auxilia-lo na redacdo das decisdes a serem incluidas na ata, pelo
secretario da Assembléia.

Art. 27 - As deliberagbes da Assembléia Geral somente deverdo versar
sobre 0s assuntos constantes no editar de convocagao.

§ 1° - A votacgdo sera secreta, podendo a Assembléia, abertamente, optar
pelo voto por aclamagédo, atendo-se sempre as normas usuais.

§ 2° - O que ocorrer na Assembléia Geral deverda constar de ata
circunstanciada, lavrada no Livro proprio, aprovada e assinada pelos
Diretores e Fiscais presentes, por uma comissdo de dez sécios, designados
pela Assembléia e ainda por quantos o queiram fazer, desde que presentes
a Assembléia.

8 3° - As deliberagbes na Assembléia Geral serdo tomadas por maioria de
votos dos sécios presentes com direito de votar, ressalvado o disposto no
art. 31, tendo, cada sécio presente, direito a um sé voto.

8 4° - Prescreve em quatro anos a acao para anular as deliberacdes da
Assembléia Geral viciada de erro, dolo, fraude ou simulag&o, ou tomada com
violagdo da lei ou deste Estatuto, contado o prazo da data em que a
Assembléia tiver sido realizada.

SECAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 28 - A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizar4 obrigatoriamente
uma vez por ano, no decorrer dos trés primeiros meses apdés o
encerramento do exercicio, deliberard os seguintes assuntos, que deverao
constar na ordem do dia:

| - prestacdo de contas da Administragdo, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatério da gestéo;

b) balanco;

c) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia de contribuicbes para cobertura das despesas da sociedade e o
parecer do Conselho Fiscal,

d) planos de atividades da sociedade para o exercicio seguinte e orcamento
anual;

Il - destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicées para coberturas das despesas da sociedade,
deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatérios;

lIl - eleicbes dos componentes do Conselho de Administracéo, do Conselho
Fiscal e de outros, quando for o caso;

IV - plano de atividades da sociedade para o exercicio seguinte e orcamento
anual, nele necessariamente incluida a fixacdo de pro-labore a ser pago ao
presidente, vice-presidente, superintendente, diretores e conselheiros, bem
como o0s honorérios dos assessores médicos soOcios e membros de
comissfes técnicas, como prestadores autbnomos de servicos médicos
sécios, observado o disposto no § 4° deste artigo;
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V - quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no art.
31 deste Estatuto.

§ 1° - Os membros dos 6rgdos de administragcdo e fiscalizacdo nédo poderao
participar da votacdo das matérias referidas nos itens | e IV (na parte
referente a pré-labores e honorarios médicos) deste artigo.

8§ 2° - A aprovacdo do relatério, balanco e contas dos oOrgdos de
administracdo desonera seus componentes de responsabilidade, salvo os
casos de erro, dolo, fraude ou simulagéo, bem como de infracdo da lei ou
deste Estatuto.

§ 3° - E proibido remunerar o presidente, vice-presidente, superintendente,
diretor, assessores, conselheiros e socios quando afastados de sua fungéo.
8 4° - Se 0 Conselho de Administragao preferir que a sua nova composi¢cao
apresente a proposta orcamentaria para o exercicio comunicara tal intencao
a Assembléia que, em face disto, determinard convocacdo de Assembléia
Geral Extraordinaria para deliberar sobre orcamento e matéria correlata, em
data que ndo ultrapassara trinta dias da realizacdo da Assembléia Geral
Ordinaria.

Art. 29 - As deliberacdes da Assembléia Geral Ordinaria serdo tomadas pela
maioria simples dos votos dos sécios presentes e representados,
observando-se o que dispde o artigo 23 deste Estatuto.

SECAO Ill - DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 30 - A Assembléia Geral Extraordinaria se realizara sempre que
necessario e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
sociedade, desde que mencionado no edital de convocagao.

Art. 31 - E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

| - reforma do Estatuto;

Il - fuséo, incorporacao ou desmembramento;

lIl - mudanca do objeto da sociedade,;

IV - dissolugéo voluntéaria da sociedade e nomeacéo do liquidante;

V - contas dos liquidantes e;

VI - orgamento anual da UNIMED, conforme determinacdo da Assembléia
Geral Ordinaria.

Pardgrafo unico - S&o necessérios votos de dois tercos dos soécios
presentes para tornarem validas as deliberacbes de que tratam os cinco
primeiros incisos deste artigo.
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CAPITULO VI
DA REPRESENTACAO E DOS PROCESSOS ELEITORAIS

Art. 32 - Os candidatos aos cargos de representacéo social deverao estar no
pleno exercicio de seus direitos sociais.

Paragrafo unico: Sdo também condi¢des para permitir a candidatura:

a) Nao estar o candidato cumprindo pena por infringir deveres estatutarios,
na forma de processo interno;

b) O candidato possuir e comprovar experiéncia, pelo prazo minimo de dois
anos, nas funcdes de direcdo, ou em conselhos de administracao ou fiscal,
em entidades publicas ou privadas, ou, ainda, em 6rgdos da administracao
publica federal, estadual ou municipal ou que tenham exercido pelo prazo
minimo de trés anos, funcdes de assessoramento em empresas do setor de
saude;

c) Participagdo comprovada em pelo menos 3 (trés) assembléias gerais
nos ultimos 3 (trés) anos.

Art. 33 - As listas de que trata o artigo anterior, mais a deliberagao individual
de cada integrante, concordando com a inclusdo de seu nome e
comprometendo-se, caso eleito, em assumir 0 mandato, serdo registradas
junto a secretaria da Cooperativa, num prazo improrrogavel de até trinta
dias, antes da Assembléia Geral de eleices.

Paragrafo unico - O presidente da Cooperativa fornecera recibo timbrado,
no qual necessariamente constardo hora, dia, més e ano em que registrou,
no Livro préprio da Cooperativa, a lista inscrita.

Art. 34 - Verificadas as listas, para efeitos de enquadramento nas
disposicdes legais e estatutarias, o Conselho de Administracdo Publicara,
preferentemente no jornal em que foi divulgado o edital de convocacao da
Assembléia, o despacho decidindo sobre a aceitacdo ou ndo dos candidatos
inscritos.

8 1° - O despacho de que trata o "caput" deste artigo sera fundamentado,
sendo que, na sua transcricdo pela imprensa, contera o0 nome de todos 0s
candidatos, homologados ou né&o.

§ 2° - O candidato impugnado tera cinco dias Uteis e improrrogaveis, a
contar do dia seguinte da data da publicagdo do despacho acima
mencionado, a fim de substituir o apresentante impugnado, ou sanar a
irregularidade apontada, sob pena de ser considerado renunciante da
candidatura.

Art. 35 - Os candidatos aptos a concorrer, tanto na eleicdo para o Conselho
de Administracdo, quanto na eleicdo para o Conselho Fiscal, seréao
apresentados em lista Unica, vedada a oficializacdo de chapas, podendo
cada sécio votante escolher até trés candidatos para cada um dos
Conselhos.

8 1° - Serao considerados eleitos os 15 (quinze) candidatos mais votados
para o Conselho de Administracéo, respeitada a renovacado obrigatoria de,
no minimo, um tergco de seus componentes com mandato vencido, sendo
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considerados suplentes, no caso de vacancia dos cargos de conselheiros de
administracao, os imediatamente mais bem classificados na elei¢cdo, desde
que também obedecido o critério de renovagdo obrigatoria.

8§ 2° - Serao considerados eleitos os seis candidatos mais votados para o
Conselho Fiscal, ficando, neste ultimo caso, de efetivos os trés primeiros
mais votados e de suplentes os trés subsequentes.

§ 3° - A posse dos eleitos dar-se-a imediatamente apds a apuracao.

Art. 36 - Qualquer deliberacdo de Assembléia eleitoral que ndo obedecer ao
disposto neste capitulo sera passivel de anulacdo por parte de membro do
guadro de socios.

CAPITULO VIl _
DA ADMINISTRACAO

Art. 37 - A Cooperativa serd administrada por um Conselho de
Administracdo que age sob a lideranca e coordenacdo do Presidente do
Conselho de Administracdo da Cooperativa e € composto de quinze socios,
todos cooperados, com titulos de Presidente do Conselho de Administracédo
da Cooperativa, Vice-presidente do Conselho de Administracdo da
Cooperativa e 13 (treze) conselheiros vogais, para um mandato de trés
anos, sendo obrigatoriamente, ao término de cada periodo, renovado de, no
minimo, um terco de seus componentes.

8 1° - Os conselheiros eleitos, na forma do "caput" deste artigo, por sua vez
elegerdo, entre si, em reunido permanente de até setenta e duas horas ap6s
a Assembléia Geral Ordinaria, o presidente e vice-presidente da
Cooperativa.

8 2° - Serdo escolhidos presidentes e vice-presidente da Cooperativa
aqueles conselheiros que obtiverem, numa votacdo nominal e secreta,
metade mais um do numero de membros do conselho.

§ 3° - Se em nenhuma das elei¢cdes for apuravel o presidente e o vice, 0s
cargos de conselheiros serdo automaticamente considerados vacantes,
assumindo interinamente a Presidéncia da Cooperativa o coordenador do
Conselho Fiscal, que, por sua vez, convocara em uma semana novas
eleicOes para o Conselho de Administragao, na qual serao eleitos os quinze
candidatos mais votados.

8 4° - O presidente e o vice-presidente serdo eleitos para um mandato de 3
(trés) anos, que coincidirh com o mandato do Conselho de Administracao,
permitida uma reeleicdo, enquanto os mesmos pertencerem no referido
Conselho, sendo inelegivel para os cargos de Presidente e Vice-Presidente
do Conselho de Administracdo a manutencdo dos mesmos componentes,
mesmo que em cargos distintos.

8 5° - As votacOes sempre feitas em chapas, nas quais conjuntamente
figurem o presidente e o vice-presidente.

Art. 38 — Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente sera
substituido pelo Vice-presidente e este por um Vogal do Conselho de
Administragéo eleito entre seus pares.
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8 1°. Os impedimentos do Presidente superiores a 90 (noventa) dias, até no
maximo de 180 (cento e oitenta) dias, por motivo justificado e de natureza
inadiavel, devem ser autorizados pelo Conselho de Administracdo e a
substituicdo processa-se na forma prevista no “caput” deste Artigo.

8 2° Nos impedimentos do Presidente superiores a 180 (cento e oitenta)
dias, ou ficando vagos, por periodo superior a 90 (noventa) dias, mais de 01
(um) cargo do Conselho de Administracdo, deve o Presidente ou membros
restantes, se a Presidéncia estiver vaga, proceder a substituicdo nomeando
membro suplente para preenchimento das vacancias.

8 3°. Os substitutos exercem os cargos somente até o final do mandato de
seus antecessores.

8 4°, Ocorre vacancia do cargo por:

a) morte;

b) renuncia;

C) perda da qualidade de cooperado;

d) destituicao;

e) falta, sem justificativa aceitavel, em 03 (trés) reunibes consecutivas
ou em 06 (seis) alternadas, no decurso de cada ano de mandato;

f) impedimentos do Presidente superiores a 180 (cento e oitenta dias);
Q) impedimentos dos demais membros superiores a 90 (noventa) dias.

Art. 39 - Nao podem participar do Conselho de Administragdo os parentes
entre si, até o segundo grau, em linha reta ou colateral.

8 1° - Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome da sociedade,
respondendo solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, caso
venham a agir com culpa ou dolo.

8 2° - A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o paragrafo
anterior, se os houver ratificado ou deles logrado proveito.

8 3° - Os que participarem de ato ou operacdo social em que se oculte a
natureza da sociedade, podem ser declarados pessoalmente responsaveis
pelas obrigacbes em nome dela contraidas, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis.

Art. 40 - S&do inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os
condenados a pena que vede, mesmo temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos ou condenagcdo por crime falimentar, prevaricacdo, suborno,
concussdo, peculato ou contra a economia popular, a fé publica e a
propriedade.

8 1° - O sécio, mesmo ocupante de cargo eletivo na sociedade, que em
qualquer operacdo tiver interesse oposto ao da Cooperativa, ndo podera
participar das deliberacdes que sobre tal natureza versarem, cumprindo-lhe
acusar o seu impedimento.

8§ 2° - Os componentes do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal
ou outros, assim como os liquidantes, equiparam-se aos administradores
das sociedades andnimas, para efeito de responsabilidade criminal.

8§ 3° - Sem prejuizo de acdo que possa caber a qualquer socio, a sociedade,
por seus dirigentes, ou representada pelo socio escolhido em Assembléia
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Geral, tera direito de agdo contra os administradores, para promover as suas
responsabilidades.

Art. 41 - O Conselho de Administracao rege-se pelas seguintes normas:

| - relne-se ordinariamente uma vez por semana e extraordinariamente
sempre que necessario, por convocacao do presidente, da maioria simples
do préprio Conselho ou por solicitacdo do Conselho Fiscal;

Il - delibera validamente com a metade mais um dos votos dos presentes,
ressalvadas as hipoteses do § 5° do art. 14, art. 37 e alinea “n” do art. 42
deste Estatuto; abstendo-se de votar o presidente, salvo nas hip6teses de
desempate;

lIl - as deliberagbes serdao consignadas em atas circunstanciadas, lavradas
no Livro proprio, lidas, aprovadas e assinadas, pelos membros do Conselho
presentes.

§ 1° - Nos impedimentos temporarios ou permanentes o presidente sera
substituido pelo vice-presidente.

§ 2° - O vice-presidente, no mesmo caso, serd substituido por conselheiro,
especialmente escolhido para tais funcdes.

§ 3° - E vedado o afastamento simultdneo do presidente e do vice-
presidente, salvo motivo devidamente justificado, ou com prévia e expressa
autorizagdo do Conselho de Administracdo. A infringéncia do dispositivo
implicara o impedimento do vice-presidente.

Art. 42 - Compete ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites da lei e
deste Estatuto, atendidas as decisdes ou recomendacgfes da Assembléia
Geral, planejar e tracar normas para as operacoes e servicos da Cooperativa
e controlar os resultados.

8 1° - No desempenho de suas funcbes cabe-lhe, entre outras, as seguintes
atribuigdes:

a) estabelecer, em instru¢gbes ou regulamentos, sancdes ou penalidades a
serem aplicadas nos casos de violagdo ou abuso cometidos contra
disposicOes da lei, deste Estatuto ou das regras de relacionamento com a
sociedade, que venham a ser expedidas em suas reunides;

b) determinar o valor da Unidade de Trabalho Médico da cooperativa (UTM);
C) estimar previamente a rentabilidade das operacgdes e servigos, bem como
a sua viabilidade;

d) fixar as despesas de administragdo em orcamento anual que indique a
fonte dos recursos para sua cobertura;

e) estabelecer as normas para o funcionamento da sociedade, que
constituirdo o Regime Interno;

f) contratar, quando se fizer necessario, um servico de auditoria;

g) indicar o banco ou bancos nos quais devem ser feitos os depdsitos de
numerario disponivel e fixar o limite maximo que poderad ser mantido em
caixa;

h) estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando,
mensalmente, no minimo, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa € o
desenvolvimento das operacfes e atividades em geral, através de
balancetes da contabilidade e demonstrativos especificos;

i) deliberar sobre a demisséo, admissao, eliminagéo e exclusdo de sécios;
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j) deliberar sobre a convocacao da Assembléia Geral;

k) alienar ou onerar bens iméveis da sociedade, com expressa autoriza¢ao
da Assembléia Geral;

I) contrair obrigacdes, adquirir bens imoveis;

m) zelar pelo cumprimento das leis do Cooperativismo;

n) destituir presidente ou o vice, no curso do mandato, 0 que somente
podera ser feito mediante deliberacdo favoravel de 2/3 (dois tercos);

0) indicar os representantes da Cooperativa nos 6rgdos em que participa a
sociedade;

p) tomar conhecimento e opinar sobre as decisbes administrativas e
trabalhistas da presidéncia;

q) deliberar a respeito da indicagdo do superintendente e dos assessores
médicos socios, escolhidos pela presidéncia;

r) criar comisséo a ser encarregada da educacgao cooperativista dos s6cios;
s) estabelecer o planejamento a ser seguido pela Diretoria Executiva a qual
prestara contas semestralmente ao Conselho de Administracéo;

t) referendar ou nado indicacgoes feitas pela Diretoria Executiva para cargos e
funcdes no sistema Unimed.

8§ 2° - O Conselho de Administracdo solicitara, sempre que julgar
conveniente, o comparecimento de sécios e assessores determinando que
gualquer deles apresente previamente parecer sobre questdes especificas.

8 3° - A soma dos investimentos anuais ndo podera ultrapassar, por
exercicio, 3% (trés por cento) do faturamento anual, no entanto, um Unico
investimento s6 podera utilizar até um quinto do capital social subscrito.
Valores superiores a isto deverdo, necessariamente, ser submetidos a
assembléia geral especifica, exceto imoveis destinados a hospitais, clinicas
e congéneres, 0S quais deverdo merecer expressa e prévia autorizacao
assemblear.

SECAO | - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 43 - A Diretoria Executiva compete, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto Social, segundo deliberacées da Assembléia Geral e do Conselho
de Administragdo, executar as normas estabelecidas para o cumprimento
dos objetivos da Cooperativa, cabendo-lhe, no desempenho de suas
fungbes, entre outras, as seguintes atribuigoes:

a) administrar a Cooperativa em seus servi¢cos e operacoes, estabelecendo
as qualidades e fixando as quantidades, valores, prazos, taxas e
encargos e demais condi¢des necessérias a sua efetivacao;

b) providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operacdes e servicos;

C) contratar e fixar normas para admissdo, disciplina e demissdo dos
colaboradores;

d) resolver todos os atos de gestéo, inclusive transigir, contrair obrigacoes,
alienar bens (para os quais nao exista reserva de competéncia do
Conselho de Administracdo ou da Assembléia, nos termos do art. 42
deste Estatuto), bem como contratar operagcdes de financiamento com
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estabelecimentos de crédito, destinadas as finalidades sociais, com as
garantias exigidas, e constituir mandatarios, respeitada a competéncia
deliberativa do Conselho de Administracéo;

e) elaborar as normas regimentais internas da Cooperativa, submetendo-as
a apreciacdo do Conselho de Administragéao;

f) estimar, previamente, a rentabilidade das operacdes e servicos e sua
viabilidade, submetendo a estimativa ao Conselho de Administracao;

g) zelar pelo cumprimento dos principios do Cooperativismo e outras leis
aplicaveis, bem como pelo atendimento da legislacao trabalhista e fiscal;

h) programar as operagles e servicos, estabelecendo qualidade e fixando
guantidades, valores, prazos, taxas e demais encargos e condicdes
necessarios a sua efetivacao;

1) determinar a taxa destinada a cobrir as despesas dos servicos da
sociedade;

j) avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das despesas administrativas e
operacionais;

k) avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fiangca ou seguro de fidelidade
para os empregados que manipulem dinheiro ou valores da Cooperativa.

Art. 44 - A Diretoria Executiva age sob a lideranca e coordenagao do
Presidente do Conselho de Administracdo da Cooperativa, que a compde,
conjuntamente com o Vice-presidente do Conselho de Administragcdo da
Cooperativa, o Superintendente Geral, e Diretores.

8 1°. Os titulares das Diretorias séo indicados pelo Presidente, e submetidos
a aprovacdo do Conselho de Administracdo, e suas fung¢des sao
estabelecidas no Regimento Interno da Cooperativa.

8 2°. Os trabalhos da Diretoria Executiva sao presididos pelo Presidente do
Conselho de Administracdo da Cooperativa, o qual é substituido nos seus
impedimentos, conforme previsto no § 1° do art. 41, deste Estatuto Social.

8 30. A Diretoria Executiva reline-se ordinariamente uma vez por semana e
extraordinariamente sempre que necessario, com o devido registro em ata
especifica.

8 4°, As diretorias da Cooperativa poderao ter seu provimento dispensado se
nao for conveniente, momentaneamente, seu preenchimento.

Art. 45 - As atribuigbes do superintendente obrigatoriamente incluirdo:

) a presenca em todas as reunides do Conselho de Administracdo, exceto
guando devidamente justificada;

Il) 0 assessoramento ao presidente em toda matéria administrativa.

Art. 46 - O superintendente e quaisquer outros que exergam cargos
administrativos e de assessoria ndo poderao ter lago de parentesco entre si,
nem com qualquer membro do Conselho de Administracdo ou do Conselho
Fiscal, até o segundo grau, em linha reta ou colateral.

Art. 47 - A escolha do superintendente, assessores e diretores médicos
socios, julgados necessarios pela Administracdo, ndo podera recair em
Conselheiros.
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SECAO Il - DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Art. 48 - Ao presidente compete, dentre o quadro associativo, escolher um
superintendente médico e indicar diretores e assessores médicos, todos a
serem submetidos a apreciacdo pelo Conselho de Administracdo por
votagao nominal e secreta.

Art. 49 - Ao presidente cabem, entre outras, as seguintes atribui¢cdes:

| - executar toda a matéria administrativa e politica fixada pelo Conselho de
Administragéo, bem como decidir sobre normas disciplinares e trabalhistas,
observado o disposto na alinea "p" do art. 42, deste Estatuto;

Il - supervisionar as atividades da Cooperativa, através de contatos assiduos
com os demais membros da Diretoria Executiva e pessoal administrativo;

Il - verificar freqientemente o saldo de caixa;

IV - assinar os cheques bancarios, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigagdes, em conjunto com o Vice-Presidente ou com o
Superintendente;

V — supervisionar, orientar, delegar poderes e atribuicbes as Diretorias
subordinadas e ao Superintendente Geral;

VI - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administragdo, bem como Assembléias Gerais dos sOcios;

VIl - apresentar a Assembléia Geral Ordinaria:

a) relatério da gestéo;

b) balanco;

c) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribui¢cbes para a cobertura das despesas da sociedade.
VIII — representar a Cooperativa judicial e extrajudicialmente, em especial
nas atividades do Sistema UNIMED, bem como nomear representante legal,
guando necessario;

IX - elaborar o plano anual de atividade da Cooperativa,

X - indicar, para referendo do Conselho, o superintendente, os diretores e 0s
assessores medicos.

Art. 50 - Ao vice-presidente compete, entre outras atribuicdes compativeis
com o exercicio do seu cargo:

| - participar das reunides da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administracdo e das Assembléias Gerais;

Il - assinar cheques, expedientes bancarios, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigagbes, em conjunto com o Presidente, ou com
Superintendente;

IV - substituir o Presidente em seus impedimentos nas condi¢Oes
estabelecidas neste Estatuto Social;

V - auxiliar o Presidente a coordenar o processo de estratégia geral da
Cooperativa.

Art. 51 - O superintendente, os diretores e 0os assessores médicos sécios,
sempre que desejarem candidatar-se aos Conselhos deveréo licenciar-se a
partir da data da homologacdo de sua candidatura, competindo
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exclusivamente ao presidente, a seu critério, substitui-los por outros,
devidamente referendados pelo Conselho de Administracéo.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 52 - A Administracdo da sociedade serd fiscalizada, assidua e
minuciosamente, por um Conselho Fiscal, constituido de trés membros
efetivos e trés suplentes, todos eleitos anualmente pela Assembléia Geral,
sendo permitida apenas a reeleicao de um terco dos seus componentes.

8 1° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis
enumerados no art. 40 deste Estatuto, os parentes dos conselheiros de
Administragdo, até o segundo grau em linha direta ou colateral, bem como
0S parentes entre si até esse grau.

§ 2° - O sécio ndo pode exercer cumulativamente cargos nos Conselhos de
Administragéo e Fiscal.

§ 3° - O sistema de eleicdo do Conselho Fiscal obedecera, no que for
aplicavel, as regras eleitorais previstas para o Conselho de Administragéo.

8 4° Apobs eleito o conselheiro fiscal devera participar, num prazo de até 60
(sessenta) dias, de um treinamento especifico para conselheiros promovido
pela Organizacdo das Cooperativas do Brasil (OCB) Estaduais ou pela
prépria cooperativa, com certificagdo de aproveitamento, véalido por no
maximo 3 (trés) anos.

Art. 53 - O Conselho Fiscal reune-se pela primeira vez ato continuo do
resultado da elei¢ao, ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que necessario, com a participagdo de trés de seus membros.

§ 1° - Em sua primeira reunido escolhera, dentre os seus membros efetivos,
um coordenador, incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos
desta, e um secretario.

8 2° - As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas, ainda, por
qualquer de seus membros, por solicitacdo do Conselho de Administracao
ou da Assembléia Geral.

8 3° - Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos pelo
secretario. No caso de empate na escolha do coordenador, nos termos do
paragrafo primeiro deste artigo, sera escolhido o Conselheiro Fiscal eleito
com maior nimero de votos e, em caso de novo empate sob este critério,
sera escolhido o de matricula mais antiga junto & Cooperativa.

§ 4° - As deliberacdes seréo tomadas por maioria de votos e constardo da
ata, lavrada no Livro proprio, lida, aprovada, e assinada pelos fiscais
presentes.

Art. 54 - O membro do Conselho Fiscal que, por motivo justificado nédo puder
comparecer a sessdo, devera comunicar o fato formalmente ao
Coordenador, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, para

efeito de convocacéo do respectivo suplente.
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8§ 1° - A comunicagdo devera ser dispensada quando o suplente,
devidamente notificado pelo membro efetivo, comparecer a sessao.

§ 2° - Quando a comunicagao nao ocorrer nos moldes do “caput” do artigo, o
Conselheiro terd 10 (dez) dias, a contar da data em que sua auséncia foi
registrada, para se justificar, mediante exposicdo em reunido, ou em
expediente do interessado ao Coordenador do Conselho Fiscal.

8 3% - O Conselheiro que faltar, salvo em situacbes em que for participar de
atividades vinculadas a sua condi¢cdo de conselheiro fiscal, ndo podera fazer
jus ao recebimento de cédula de presenca, instituida em Assembléia Geral,
mesmo que a auséncia seja justificada.

Art. 55 - Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administragdo ou o restante dos seus membros convocardo a Assembléia
Geral, para o devido preenchimento.

Art. 56 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre as
operag0Oes, atividades e servicos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras,
as seguintes atribui¢oes:

| - conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa,
verificando, também, se 0 mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo
Conselho de Administracéo;

Il - verificar se os extratos de contas bancéarias conferem com a escrituragéo
da Cooperativa;

[l - examinar se 0os montantes das despesas e inversdes realizadas estao
em conformidade com os planos e decisdes do Conselho de Administragéo;
IV - verificar se as operagcbes realizadas e o0s servicos prestados
correspondem em volume, qualidade e valor as previsbes feitas e as
conveniéncias econdmico-financeiras da Cooperativa;

V - certificar-se de que o Conselho de Administracdo vem se reunindo
regularmente;

VI - averiguar se existem reclamagfes dos sOcios quanto aos servigcos
prestados;

VII - inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se
0S compromissos sociais sdo atendidos com pontualidade;

VIII - averiguar se h&a problemas com empregados;

IX - certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades
fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem assim quanto aos 6rgaos do
cooperativismo;

X - averiguar se 0s estoques de materiais, equipamentos e outros estao
corretos, bem como se 0s inventarios periédicos ou anuais sdo feitos com
observancia de regras proprias;

XI - estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o
relatorio anual do Conselho de Administracdo, emitindo parecer sobre estes
para a Assembléia Geral;

XII - dar conhecimento ao Conselho de Administracdo das conclusdes dos
seus trabalhos, denunciando a este, a Assembléia Geral ou as autoridades
competentes as irregularidades constatadas;

XIII - convocar a Assembléia Geral, se ocorrerem motivos graves e urgentes;
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XIV - assumir a Administracdo da Cooperativa, através de seu coordenador,
na hipétese de que trata o § 3° do art. 37 deste Estatuto.

XV — Acompanhar e fiscalizar a execucao financeira, orcamentéria e os atos
de gestao;

XVI - Solicitar ao Presidente do Conselho de Administragcédo a contratagao de
assessoria de auditores ou peritos especiais, sempre que tais servi¢gos forem
considerados indispensaveis ao bom desempenho de suas funcgoes;

XVIl — Elaborar e manter atualizado o seu Regimento Interno;

XVIIlI - Examinar e emitir pareceres sobre as propostas de orcamentos
anuais e plurianuais, o balanco geral e demais demonstracdes financeiras;
XIX - Propor o estabelecimento de rotinas e prazos de apresentacdo de
balancetes, balangos, demonstrativos financeiros e prestacdo de contas;

XX - Recomendar ao Presidente do Conselho de Administracdo da
cooperativa o aprimoramento e corre¢des necessarias ao bom desempenho
nos setores contébil, financeiro e orgamentario;

XXI - Submeter a apreciacdo do Presidente do Conselho de Administracgéo,
propostas de alteragBes julgadas convenientes, ou imprescindiveis, com
base no resultado de andlises, supervisao direta ou relatérios de auditoria
externa;

XXII - Solicitar a realizagdo de pericias contdbeis, sempre que houver
necessidade;

XXIII - Solicitar o comparecimento de técnicos e do Presidente do Conselho
de Administrac@o as reunides, para esclarecimentos necessarios ao exame
e decisado das matérias de competéncia do Conselho Fiscal;

XXIV - Verificar se a cooperativa estabelece privilégios financeiros ou nao a
detentores de cargos eletivos, funcionarios e terceiros;

XXV - Verificar se a cooperativa esta cumprindo regularmente com o0s
compromissos financeiros assumidos;

XXVI - Verificar se os associados estdo regularizando 0s compromissos
assumidos na cooperativa nos prazos convencionados;

XXVII - Averiguar se os ativos representam a realidade do volume dos
recursos colocados a disposicdo do negdcio cooperativo, se estdo avaliados
corretamente, bem como a sua existéncia fisica;

XXVIIl - Verificar se as agbes e orcamentos propostos e aprovados em
Assembléia Geral foram executados;

XXIX — Na verificagdo de ndo execucdo das acdes e orcamentos propostos
e aprovados em Assembléia Geral, identificar se 0s mesmos estado
devidamente justificados e relatados na prestacéo de contas da gestao;

XXX — Informar ao Presidente do Conselho de Administragdo sobre as
conclusdes de seu trabalho;

XXXI - Atender as solicitacdes dos associados que tenham por objeto a
verificagao das operacgdes, atividades e servicos da cooperativa;

XXXII — Manter registro regular comprobatorio da realizacdo das atribuices
previstas neste estatuto.

Pardgrafo Unico - Para os exames e verificagcbes dos livros, contas,
relatorios de gestdo e documentos necessarios ao cumprimento das suas
atribuicdes, podera o Conselho Fiscal requisitar e/ou solicitar a contratacao
de assessoramento de técnicos especializados e valer-se dos relatérios e
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informagbes dos servicos de auditoria interna e externa, correndo as
despesas por conta da Cooperativa.

Art. 57 - Ao Coordenador do Conselho Fiscal compete, entre outras, as
seguintes atribuigcdes:

|. Representar o Conselho Fiscal;

Il. Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

lIl. Distribuir matérias para estudo, designando relatores;

IV. Solicitar aos setores competentes, por decisdo do Conselho Fiscal, as
informacdes e esclarecimentos de ordem contabil, financeira e
técnico/operacional;

V. Solicitar ao Presidente do Conselho de Administracdo o pagamento das
despesas de viagem de Conselheiros, quando a servico ou em
representacao do Conselho Fiscal;

VI. Marcar as datas das reunides ordinarias e convocar as extraordinarias;
VII. Designar Secretario “ad hoc” para as reunides do Conselho Fiscal,
guando necessario;

VIII. Assinar termos de abertura e de encerramento do livro de presenca,
bem como rubricar suas folhas.

CAPITULO IX
DA COMISSAO TECNICA

Art. 58 - A Comissdo Técnica sera constituida por sécio em dia com suas
obrigacdes cooperativas, indicados pelo Conselho de Administragdo, com
namero minimo de trés e maximo nao superior a sete.

8 1° - A decisdo que designar os membros da Comissdo Técnica sera
acompanhada da estipulacdo do prazo de duracdo dos trabalhos da mesma
e, se for o caso, estimativa de verba de compensacédo pelo tempo
despendido nas atividades referidas.

§ 2° - Salvo por vontade prépria, o0s membros da Comissdo nao poderao ser
destituidos de seus cargos no curso do prazo do mandato em que foram
investidos.

Art. 59 - As deliberagbes da Comissédo Técnica terdo carater consultivo e,
além de outras que lhe atribua o Conselho de Administragéo, versardo sobre
as matérias de infragdo ao Estatuto Social e as resolugbes validas dos
orgaos deliberativos da sociedade.

Paragrafo unico - Os trabalhos da Comissdo Técnica serdo coordenados
por um membro do Conselho de Administragdo e 0s seus pareceres serao
assinados pelos membros e transcritos em livro proprio.
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CAPITULO X
DA RECEITA E DESPESAS

SECAO | - DOS FUNDOS

Art. 60 - A Cooperativa é obrigada a constituir:

| - o Fundo de Reserva, destinado a reparar perdas e atender ao
desenvolvimento de suas atividades, constituido de vinte por cento das
sobras liquidas do exercicio;

Il - o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinado a
prestacdo de assisténcia aos socios, seus familiares e aos empregados da
sociedade, constituido de cinco por cento das sobras liquidas apuradas no
exercicio;

lll - o Fundo de Apoio Operacional, destinado a suplementar as eventuais
deficiéncias financeiras da Cooperativa, constituido de um por cento das
sobras liquidas apuradas ao final de cada exercicio;

IV - o Fundo de Capital Rotativo, a ser fixado em Assembléia Geral
especificada, mediante proposta do Conselho de Administragéo.

Paragrafo unico - Os servicos de assisténcia educacional e solidarista, a
serem atendidos pelo respectivo Fundo, poderdo ser executados mediante
convénio com entidades especializadas, oficiais ou nao.

Art. 61 - Além de taxa prevista no inciso |, do artigo anterior, deste Estatuto,
revertem em favor do Fundo de Reserva:

| - os créditos ndo reclamados, decorridos cinco anos de sua exigibilidade;

Il - os auxilios e doacdes sem destinacdo especifica;

SECAO Il - DO BALANCO E DAS DESPESAS

Art. 62 - O balango geral, incluindo o confronto da receita e despesas, sera
levantado no dia 31 de dezembro de cada ano.

Paradgrafo Unico - Os resultados serdo apurados na conformidade da
terminologia cooperativista, permitindo uma exata compreensao das
atividades sociais da entidade.

Art. 63 - As despesas da sociedade serdo atendidas pelos so6cios, na
proporcionalidade da prestacdo de servicos dos mesmos, por intermédio da
Cooperativa.

SECAO Ill - DAS SOBRAS E PREJUIZOS
Art. 64 - As sobras liquidas do exercicio, depois de deduzidas as taxas para
os fundos indivisiveis, serdo rateadas entre 0s sdcios, em parte diretamente

proporcional ao trabalho feito com e através da Cooperativa no periodo,
salvo deliberagéo diversa da Assembléia Geral.
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Art. 65 - Os prejuizos de cada exercicio, apurados em balanco, seréo
cobertos com o Fundo de Reserva.
Pardgrafo unico - Se o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir 0s
prejuizos referidos neste artigo, esses serdo rateados entre 0s soOcios, ha
razao direta dos servigos prestados.

CAPITULO XI
DOS LIVROS

Art. 66 - A Cooperativa devera ter os seguintes livros:

| - matricula;

Il - atas das Assembléias Gerais;

lIl - atas do Conselho de Administracéo;

IV - atas do Conselho Fiscal,

V - presenca dos socios nas Assembléias Gerais;

VI - registro de candidaturas;

VIl - pareceres da Comissao Técnica;

VIII - outros fiscais e contabeis obrigatorios.

Paragrafo Unico - E facultada a adog&o de livros de folhas soltas ou fichas.

Art. 67 - No Livro de Matricula, os sbécios serdo inscritos por ordem
cronoldgica de admissao e nele deverao constar:

| - o nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia do
soécio;

Il - a data de sua admisséao e, quando for o caso, a de sua demissédo a
pedido, de eliminacdo ou excluséo;

lIl - a conta corrente de suas quotas-partes do capital social.

CAPITULO XII
DA DISSOLUCAO

Art. 68 - A cooperativa se dissolvera voluntariamente, quando assim
deliberar a Assembléia Geral, através dos votos de, pelo menos, dois tercos
dos sécios presentes, salvo se 0 numero minimo de vinte sécios, pessoas
fisicas, se dispuser a assegurar a sua continuidade.

Paragrafo unico - Além da deliberacdo espontanea de Assembléia Geral,
de acordo com os termos previstos neste artigo, acarretardo a dissolugéo da
Cooperativa:

a) a alteracado de sua forma juridica;

b) a reducdo do numero de sécios para menos de vinte pessoas fisicas ou
de seu capital social a um valor inferior ao estipulado no caput do art. 15
deste Estatuto, para capital social minimo, se até a Assembléia Geral
subsequente, realizada em prazo néao inferior a seis meses, eles nao forem
restabelecidos;

c) a paralisacao de suas atividades por mais de cento e vinte dias.
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CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 69 — O mandato dos Conselheiros de Administracao eleitos em 2008
sera de 02 (dois) anos, os eleitos em 2009 sera de 01 (um) ano e, a partir de
2010 todos os Conselheiros de Administracdo terdo mandato de 03 (irés)
anos, sendo permitida a reeleicdo, devendo sempre ser respeitada a
renovacao obrigatéria de, no minimo, 1/3 (um terco) do referido conselho.

8 1°: Serao considerados suplentes os imediatamente melhor classificados
na eleigcao.

8§ 2°: O mandato da Presidéncia e da Vice-Presidéncia, escolhidos nos
termos do § 1° do art. 37 deste estatuto permanecerd de 1 (um) ano até
2010.

Art. 70 — As condicdes para candidatura, descrita no paragrafo anico do art.
32 deste estatuto, somente seréo exigidas dos candidatos a partir e inclusive
da eleicao de 2010.

Art. 71 - Os Fundos a que se referem os incisos | e Il do art. 60, deste
Estatuto, séo indivisiveis entre socios, mesmo quando de liquidagéo social,
hipétese em que serdo, juntamente com o remanescente, destinados na
forma da lei.

Pardgrafo unico - ocorrendo liquidacdo da sociedade, o Fundo de Apoio
Operacional sera rateado entre os soécios, utilizando-se 0 mesmo critério
estatutario da reparticdo das sobras.

Art. 72 - Os mandatos dos ocupantes de cargos de administracdo e
fiscalizagdo, quando n&o houver previsdo em contrario neste Estatuto,
perduram até a elei¢do e posse de seus substitutos.

Art. 73 - Ocorrendo hipotese de empate em elei¢cbes, valerd como critério de

desequilibrio, sucessivamente, o maior tempo de habilitacdo profissional
como médico e maior idade dos candidatos igualados.

O presente confere com o original, contido no Livro de Atas das Assembléias
Gerais.

Porto Alegre, 23 de janeiro de 2008.

Dr. Marcio Pizzato
Presidente do Conselho de Administracao
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